
2003-2010 Château de Bonnevaux (loisirs et tourisme)
www.chateau-bonnevaux.com

Poste : Directeur
Achèvements : Lancement d'un lieu d'accueil et de réceptions (ateliers, 

réunions, séjours)
    *activité indépendante - France* 

1979 - 1985 Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (CH)
Docteur es Sciences Techniques

1974 - 1979 Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (CH)
Ingénieur en Sciences des Matériaux

Informatique Compétences sur logiciels de bureautique, de gestion 
d'entreprise,  logiciels internet, cloud computing 

Langues Français : langue maternelle
Anglais : courant (parlé, lu et écrit)
Allemand : conversation

Developpement Commercial   

Expérience en 
développement 
commercial et 
marketing :

- Nouveaux produits et 
prestations
- Etudes marketing
- Organisation
- Relation-Client
- Automatisation des 
processus

Expérience en 
gestion de centres 
de profit :
- Industrie 
- Services
- Loisirs et Tourisme
- Ressources Humaines

Lieux d'activité :
- France, Italie, 
Allemagne, Suisse

2005-2007 CEO Europe (recrutement de dirigeants)
www.ceo-europe.com

Poste : Responsable Agence Rhône-Alpes
Missions : Création d'une agence régionale

    *sous contrat d'agence commerciale - France*

Formations

Bernard Stalder
43 route des Roches
F-38110 CESSIEU

Tél : 06 2317 8424
Email : info@faredo.fr

56 ans
Nationalité : Suisse

Caractéristiques
- capacité d'adaptation
- communication aisée
- esprit d'organisation

1990 - 1998 Tetra Pak (emballage alimentaire)
www.tetrapak.com

Postes : Diverses fonctions de direction
Missions: Opérationnelles de gestion et de développement marketing

    *employé du groupe – Suisse, Allemagne, France, Italie*

Divers

Expériences professionnelles

1985 - 1990 Thermopac (emballage cuir, bois et plastique)

Postes : Directeur R&D et Diversification
Missions: Développement technique, produits de diversification, 

commercial et marketing diversification
    *employé - Suisse*

Dès 2010 Espace-RA (développement commercial)
www.Espace-RA.net

Poste : Directeur
Objectif : Contribuer à la croissance de PME en leur proposant des 

outils marketing « clé-en-mains » 
    *gérant majoritaire - France* 

1999 - 2001 CETIAT (centre technique industriel)
www.cetiat.com/

Postes : DRH, Directeur Général
Missions: Réorganiser la structure et l'ouvrir à de nouveaux marchés

    *employé du groupe - France*

http://www.cetiat.com/
http://www.ceo-europe.com/
http://www.Espace-RA.net/
http://www.tetrapak.com/
http://www.chateau-bonnevaux.fr/

